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Об оплате труда работников, занятых 
обслуживанием органов местного самоуправления  

Маукского сельского поселения

   В  целях упорядочения оплаты труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Маукского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Маукского сельского поселения.

2. Установить, что
 перечень должностей  работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Маукского сельского поселения определяется в соответствии с квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются оклады.
3. Специалисту администрации  Маукского сельского поселения (Н.Д. Баранюк) настоящее постановление:

1) включить в регистр нормативных правовых актов Маукского сельского поселения;
2)  обнародовать на информационных стендах п. Маук.

4. Постановление администрации Маукского сельского поселения от 01.02.2011 № 4 «Об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Маукского сельского поселения» считать утратившим силу.
Глава 

Маукского сельского поселения

                                                          В.Г. Пидорский 
Утверждено
постановлением администрации 

Маукского сельского поселения
от _______________№ _____
Положение

об оплате труда работников, занятых обслуживанием
органов местного самоуправления Маукского сельского поселения
I. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Маукского сельского поселения, (далее именуется - положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений.

Положение распространяется на работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Маукского сельского поселения и осуществляющих свою деятельность по профессиям рабочих (далее именуемые рабочие).


2. Система оплаты труда рабочих включает в себя размеры окладов по профессиональным квалифицированным группам, порядок и условия установления повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Заработная плата рабочих устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда органов местного самоуправления Маукского сельского поселения на очередной финансовый год.


Условия оплаты труда рабочих являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Оплата труда рабочих, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной профессии, а также по профессии, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой профессии.

4. Оплата труда рабочих устанавливается с учетом:


1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


2) государственных гарантий по оплате труда;


3) перечня видов выплат компенсационного характера;


4) перечня видов выплат стимулирующего характера;


5) настоящего Положения;


6) мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.


5. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к окладам,  компенсационных и стимулирующих выплат,  порядок их применения устанавливается руководителем органа местного самоуправления Маукского сельского поселения, являющимся работодателем (далее работодатель).
II. Порядок и условия оплаты труда

6. Оплата труда рабочих состоит из:

1) должностных окладов (далее оклады);


2) выплат компенсационного характера;


3) выплат стимулирующего характера.

7. Профессионально-квалификационные группы и размеры окладов рабочих определяются в зависимости от квалификационного уровня в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и согласно приложению к настоящему постановлению.


8. Отдельным рабочим  устанавливаются  повышающие коэффициенты к окладам:


1) персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу за  выполнение важных и ответственных работ.


Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу принимается работодателем персонально в отношении конкретного рабочего.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.


Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентных отношениях или абсолютных размерах к окладу.

Решение о введении повышающего коэффициента к окладу принимается с учетом обеспечения финансовыми средствами, предусмотренными на оплату труда работников органов местного самоуправления Маукского сельского поселения.
III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

11. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:


1) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:


- за совмещение профессий (должностей);


- за расширение зон обслуживания;


- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;


- занятых на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда.

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются к окладам рабочих по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах,  если иное не установлено законодательством  Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными актами Каслинского муниципального района.


12. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее районный коэффициент) устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового Кодекса Российской Федерации в размере 15 процентов от заработной платы.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.


13. При совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации рабочим устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в следующих размерах от должностного оклада по совмещаемой профессии, временно отсутствующего работника:

1) за совмещение профессий (должностей) до 50 процентов;


2) за расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника до 50 процентов.

14. Выплаты за работу в выходные  и нерабочие праздничные дни производятся в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации в следующих размерах:


 не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы,  если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

15. Выплаты за работу в ночное время производятся в соответствии со статьей 154 Трудового Кодекса Российской Федерации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер выплаты составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.


16. Выплаты рабочим,  занятым на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда  устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса российской Федерации в размерах от 4 до 12 процентов оклада рабочего. 


Размер выплат определяется в зависимости от показаний замеров уровня факторов производственной среды и параметров вредных и опасных производственных факторов, значение которых установлены гигиенической классификацией труда (по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса). При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью обеспечения безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место  признается безопасным, то указанная выплата снимается.

17. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с трудовым законодательством и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными актами Каслинского муниципального района, содержащие нормы трудового права, за счет фонда оплаты труда.
IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

18. В целях стимулирования и поощрения, рабочих за качество выполненной работы, эффективность и результативность труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты труда;

2) премиальные выплаты по итогам работы;

2) материальная помощь.


19. Выплата за интенсивность  и высокие результаты труда устанавливается в целях материальной заинтересованности рабочих  в повышении качества выполняемых задач, возложенных на органы местного самоуправления Маукского сельского поселения (конкретного рабочего).

Выплата за интенсивность  и высокие  результаты труда осуществляется в размере до 100 процентов от оклада рабочего. 


Основными критериями для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты труда  являются особые условия работы (загруженность),  отсутствие по вине работника нестандартных (аварийных) ситуаций и нарушений  установленных правил, качество выполненной работы.


20. Премия по итогам работы выплачивается:


1) ежемесячная, ежеквартальная, годовая;


2) за выполнение особо важных и срочных работ.

21. Ежемесячная, ежеквартальная, годовая премии выплачивается в качестве поощрения рабочего  за общие результаты труда за определенный период и в целях заинтересованности в своевременном, добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышения уровня ответственности за порученный участок работы. 

22. Ежемесячная премия осуществляется в процентах от оклада рабочего в размерах до 100%.

Основными критериями для начисления работодателем ежемесячной премии является эффективное решение возложенных обязанностей, отсутствие замечаний   за выполнение функций.


23. Ежеквартальная и годовая 
премии выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами конкретному рабочему не ограничивается.

24. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается рабочим единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером конкретному рабочему не ограничивается.

25. Материальная помощь рабочим выплачивается в размере до двух окладов в текущем календарном году. Решение о выплате материальной помощи рабочим принимается работодателем  на основании заявления рабочего.
При определении размера материальной помощи в расчет принимается оклад, получаемый рабочим на дату принятия решения  о выплате материальной помощи.

В случае повышения окладов перерасчет выплаченной суммы материальной помощи производится, если повышение оклада имело место ранее даты принятия должностным лицом решения о выплате материальной помощи.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Средства на выплату материальной помощи рабочим предусматриваются без учета районного коэффициента.

26. Выплаты стимулирующего характера  и условия их осуществления устанавливаются по решению работодателя в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда органов местного самоуправления Маукского сельского поселения. 

27. Фонд оплаты труда рабочих на соответствующий финансовый год формируется с учетом настоящего Положения, исходя из утвержденного объема лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников Маукского сельского поселения
Глава Маукского сельского поселения                                                    В.Г. Пидорский
Утверждено

постановлением администрации

Маукского сельского поселения
от _______________ № ____________

Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов

общеотраслевых профессий рабочих в органе местного самоуправления
 Маукское сельское поселение

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»:
	№ п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессий
	Размер оклада

(рублей)

	1.
	1-ый

квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  1-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий рабочих:

 уборщик служебных помещений.
1-го квалификационного разряда


	2000



Специалист администрации 

Маукского сельского поселения                                                                      Н.Д. Баранюк
СОГЛАСОВАНО

Главный бухгалтер 

администрации Маукского сельского поселения
             Н.Ю. Лепина 
АДМИНИСТРАЦИЯ 


МАУКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


Каслинского района Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





От 11.01.2016 № _1_


п. Маук

















